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Методические рекомендации по разработке рабочей программы воспитания в 

дошкольных образовательных организациях 

 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы (далее 

– Рабочая программа воспитания) должна определяет содержание и организацию 

воспитательной работы и является обязательной частью основной образовательной 

программы как структурный компонент образовательной программы дошкольного 

образования (далее ООПДО). 

 Рабочая программа воспитания является обязательной частью основной 

образовательной программы, реализуемой в ДОУ и призвана помочь всем участникам 

образовательных отношений реализовать воспитательный потенциал совместной 

деятельности.  

Разрабатывается в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 № 

273 – ФЗ; Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (Приказ Минобрнауки России от 17.10.2012 года № 1155); Федеральным 

законом № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; Указом 

Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р. 

Примерной программы воспитания, для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования одобренной решением ФУМО по 

общему образованию «01» июля 2021 № 2/21. 

Содержание Рабочей программы воспитания (цели, задачи, содержание и 

организация образовательной деятельности) вытекает из содержания реализуемых в ДОУ 

основных образовательных программ дошкольного образования (далее – ООП), 

сложившихся традиций, уклада, культурных практик в ДОУ.  

Приоритетные направления воспитания обозначены в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года:  

- гражданское и патриотическое воспитание; 

- духовно-нравственное развитие; 

- приобщение детей к культурному наследию; 

- физическое развитие и культура здоровья; 

- трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

- экологическое воспитание. 

Примерную программу воспитания необходимо воспринимать как конструктор для 

создания рабочей программы воспитания. Он позволяет каждой образовательной 

организации, взяв за основу содержание ее разделов, корректировать их там, где это 

необходимо: добавлять нужные или удалять неактуальные материалы, приводя тем самым 

свою программу в соответствие с реальной деятельностью, которую организация будет 

осуществлять в сфере воспитания. 

Порядок разработки и корректировки рабочей программы 

1. Рабочая программа воспитания разрабатывается рабочей группой в виде 

Приложения к ООП отдельно прошитым документом (календарным учебным графиком, 

учебным планом и комплексно-тематическим планированием на учебный год).  



2. Для организации разработки Рабочей программы воспитания заведующий 

ДОУ издает приказ, в котором назначает ответственных за разработку с указанием сроков 

сдачи Рабочей программы воспитания для обсуждения на Педагогическом совете.  

3. Корректировка Рабочей программы воспитания возможна при 

необходимости и при соблюдении процедуры утверждения Рабочей программы 

воспитания. 

4. Основанием для рассмотрения вопроса о корректировке Рабочей программы 

воспитания может служить следующее: карантин, наложенный на образовательную 

организацию, вследствие чего дети не посещают образовательную организацию; 

результаты углубленной психолого-педагогической диагностики, показывающий 

заниженный или завышенный уровень предлагаемого для усвоения материала, введение 

новых практик и традиций в ДОУ.  

5. Корректировку Рабочей программы воспитания осуществляют 

ответственные за разработку Рабочей программы воспитания (воспитатели, музыкальные 

руководители, инструктор по физической культуре, учителя-логопеды). 

Структура и содержание рабочей программы воспитания. 

 

Программа воспитания является компонентом основной образовательной 

программы дошкольного образования (далее – ДО). В связи с этим структура Программы 

воспитания включает три раздела – целевой, содержательный и организационный, в каждом 

из них предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Структура 

Раздел I. Целевые ориентиры и планируемые результаты рабочей программы воспитания  

1.2. Методологические основы и принципы построения программы воспитания;  

1.2.1. Уклад образовательной организации  

1.2.2. Воспитывающая среда ДОО  

1.2.3. Общности (сообщества) ДОО  

1.2.4. Социокультурный контекст  

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО  

1.3. Требования к планируемым результатам освоения Примерной программы  

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого и 

раннего возраста (до 3 лет)  

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста 

(до 8 лет)  

Раздел II. Содержательный  

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания  

2.1.1. Патриотическое направление воспитания  

2.1.2. Социальное направление воспитания  

2.1.3. Познавательное направление воспитания  

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания  

2.1.5. Трудовое направление воспитания  

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания  

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса  

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы воспитания  

Раздел III. Организационный  

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания  

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО  

3.3. Организация предметно-пространственной среды  

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса  

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания  



3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей  

3.7. Примерный календарный план воспитательной работы 

 

Оформление и хранение рабочей программы воспитания 

1. Рекомендуется оформление и набор текста Рабочей программы воспитания 

на компьютере. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New 

Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, 

выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля: слева 3 см, справа 1,5 см, сверху и снизу 2 

см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы 

формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.  

2. В течение учебного года Рабочая программа воспитания находится на его 

рабочем месте. По истечении срока реализации Рабочая программа воспитания хранится в 

документах образовательной организации 3 года (на бумажном носителе).  

3. Рабочая программа воспитания хранится в методическом кабинете ДОУ. По 

истечении срока действия – в документах ДОУ в течение пяти лет (на бумажном носителе). 

4. В течение учебного года Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы размещены на официальном сайте ДОУ в сети Интернет.  

5. Утверждение Рабочей программы воспитания предполагает следующие 

процедуры:  

− обсуждение и принятие Рабочей программы воспитания на Педагогическом 

совете;  

− утверждение Рабочей программы воспитания приказом заведующего ДОУ. 


