
Педагогические кадры 

 

В муниципальной системе образования 12 общеобразовательных 

учреждений, 6 учреждений дошкольного образования и 3 учреждения 

дополнительного образования. Все руководители образовательных 

учреждений аттестованы на соответствие занимаемой должности. В 2019-

2020 учебном году прошли аттестацию  4 руководителя муниципальных 

образовательных учреждений городского округа Ревда: 

- Екимова Ирина Борисовна, директор МАОУ «СОШ №28»; 

- Кокорина Наталья Николаевна, заведующая МАДОУ детский сад №34; 

- Лапшанова Светлана Викторовна, директор МБОУ «СОШ №13»; 

- Юндина Наталья Николаевна, заведующая МАДОУ детский сад №50. 

Педагогическую деятельность в образовательных учреждениях 

осуществляют 711 педагогических работников. Из них: 388 (55%) – педагоги 

учреждений общего образования, 277 (38%) – педагогические работники 

дошкольных образовательных учреждений, 46 (7%) – педагоги учреждений 

дополнительного образования. 

 
 

Высшее образование имеют 68% педагогических работников 

городского округа Ревда, среднее профессиональное – 31%, начальное 

профессиональное образование - 1%.  
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Наибольшее число работников с высшим образованием в 

общеобразовательных учреждениях – 84%, в учреждениях дополнительного 

образования – 70%, в дошкольных образовательных учреждениях -  44%. В 

сравнении с прошлым  учебным  годом  на 4% увеличилась доля работников 

с высшим образованием в учреждениях дошкольного образования, в школах 

и учреждениях дополнительного образования данный показатель снизился  

на 2%. Снижение данного показателя объясняется увольнением 

педагогических работников с высшим образованием из системы образования 

городского округа Ревда. 

Доля женщин, работающих в системе образования, как и в прошлые 

годы, составляет большую часть от общего числа педагогов: в дошкольных 

образовательных учреждениях – 99%,  в общеобразовательных учреждениях 

– 92%, в учреждениях дополнительного образования – 74%. 

 
 

60% работников муниципальной системы образования имеют стаж 

работы 20 и более лет. В сравнении с прошлым годом на 4% увеличился 
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данный показатель в школах и составляет  67%, в учреждениях 

дополнительного образования  уменьшился на 6% и составляет 50%. В 

дошкольных учреждениях данный показатель не изменился -  54%. 

Как и в прошлом учебном году, возраст большинства работников 

образовательных учреждений городского округа Ревда старше 35 лет 

составляет 80%.  Наибольшее число таких работников в школах -  80%, в 

дошкольных образовательных учреждениях их доля составляет 79%, в 

учреждениях дополнительного образования – 72%.    

Доля работников, возраст которых до 35 лет, уменьшилась на 3%. На 

данный момент она составляет 20%.  Наибольшее число таких работников в 

учреждениях дополнительного образования – 28%, в детских садах данный 

показатель – 21%, в школах – 20%. Уменьшение доли педагогов до 35 лет 

наблюдается в дошкольных образовательных учреждениях (на 4%), в 

общеобразовательных учреждениях (на 1%). В учреждениях 

дополнительного образования данный показатель увеличился на 2%. Доля 

молодых педагогов моложе 25 лет остается стабильной и составляет 5% от 

общего числа работников системы образования.  

В 2019 году в образовательные учреждения городского округа Ревда 

устроились работать 8 педагогов. К сожалению, один педагог уволился, 

проработав в образовательном учреждении 2 месяца.  

 

Распределение молодых специалистов по образовательным 

учреждениям 

Общеобразовательные учреждения Дошкольные образовательные 

учреждения 

Учитель 

начальных 

классов 

Учитель 

математики 

Воспитатель Инструктор по 

физической 

культуре 

3 2 1 1 

Всего: 5 чел. Всего: 2 чел. 

     На основании постановления Правительства Свердловской области от 

18.07.2007 № 687-ПП «Об утверждении Положения об условиях и порядке 

выплаты единовременного пособия на обзаведение хозяйством 



педагогическим работникам, поступившим на работу в областные 

государственные образовательные организации или муниципальные 

образовательные организации, осуществляющие деятельность на территории 

Свердловской области, а также случаях, в которых лицо, получившее 

указанное пособие, обязано возвратить полученные денежные средства» все 

педагоги получили единовременное пособие на обзаведение хозяйством в 

размере 35000 рублей. В соответствии с Соглашением  между 

Министерством общего и профессионального образования Свердловской 

области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2018–2020 г.г. 

молодым специалистам два года выплачивается повышающий коэффициент 

за первую квалификационную категорию. В большинстве образовательных 

учреждений разработано и утверждено «Положение о наставничестве». 

Приказом руководителя за каждым молодым педагогом закреплен наставник, 

который оказывает помощь молодым специалистам в их профессиональном 

становлении.  

 

Аттестация педагогических работников 

В учреждениях образования городского округа Ревда аттестованы 85% 

педагогических работников. Наибольшее число аттестованных в 

общеобразовательных учреждениях - 86%, в детских садах – 85%, в  

учреждениях дополнительного образования – 81%.  
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В сравнении с 2018 годом на 5% возросло число аттестованных 

работников в дошкольных образовательных учреждениях. В школах данный 

показатель уменьшился на 4%, в учреждениях дополнительного образования 

– на 2%. Снижение данного показателя объясняется: 

- увольнением аттестованных педагогических работников; 

- назначением педагогов на новую должность. 

Показатели аттестации педагогических работников  

 по типам образовательных организаций 

 

Организации, осуществляющие 

образовательную деятельность 
1КК ВКК СЗД 

Дошкольные образовательные 

организации 
128 (45%) 76 (26%) 39(14%) 

Общеобразовательные организации 176(44%) 155(38%) 17(4%) 

Организации дополнительного 

образования детей 
27(44%) 19(31%) 4(6%) 

Итого 331(44%) 250(33%) 60 (8%) 

 

     На первую и высшую квалификационные категорию аттестованы 77% 

педагогов, 8% педагогов аттестованы на соответствие занимаемой 

должности. В муниципальных учреждениях городского округа Ревда   15% 

педагогов   не аттестованы. Данный факт объясняется: 

- притоком новых работников, не имеющих квалификационных категорий и  

стажа работы в данной должности для аттестации на соответствие 

занимаемой должности; 

- нахождением работников в отпуске по беременности и родам, отпуске по 

уходу за ребенком и выходом из данного отпуска. 

Администрации образовательных учреждений  необходимо создать 

условия, способствующие становлению и закреплению данных педагогов в 

образовательных учреждениях.  

     Как и в прошлом учебном году, наибольший процент педагогов, 

аттестованных на высшую квалификационную категорию, в школах – 38%. В 



учреждениях дополнительного образования аттестованы на высшую 

квалификационную категорию 31% педагогов, в детских садах  – 26%. Во 

всех учреждениях наблюдается увеличение педагогов, аттестованных на 

высшую квалификационную категорию. Так в общеобразовательных 

учреждениях и учреждениях дополнительного образования данный 

показатель увеличился на 4%, в дошкольных образовательных учреждениях 

– на 2%. Увеличение числа педагогов с повышением квалификационной 

категории говорит о возросшем  уровне профессионализма педагогов, о 

системности их деятельности, что однозначно влияет на качество 

образования в ОУ и на продуктивность деятельности ОУ в целом. 

Результаты аттестации педагогических работников за 2019 год 

(Распределение по должностям) 
№ Должность Количество педагогов 

1КК ВКК СЗД 

1 Учитель 22 41 3 

2 Воспитатель 18 14 15 

3 Музыкальный руководитель 4 2  

4 Педагог дополнительного образования 2 1 3 

5 Педагог-психолог 3 2 - 

6 Инструктор по физической культуре 4 1 - 

7 Тренер-преподаватель 2 1 - 

8 Учитель-логопед 1 2 - 

9 Педагог-организатор 2 - - 

10 Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 
1 1 - 

11 Старший воспитатель 1 - - 

12 Учитель-дефектолог - 1 - 

Всего 60 66 21 

 

     В 2019 году педагогические работники аттестовались по 12 должностям. 

Наибольшее количество педагогов прошли аттестацию по должности 

«учитель» (66 – 45%) и по должности «воспитатель» (47 - 32 %).  

     Аттестация педагогических работников в 2019 аттестационном году 

прошла в соответствии с действующим законодательством. Нарушений 

процедуры аттестации, прав педагогических работников не зафиксировано. 

В октябре и ноябре 2019 года Свердловская область принимала участие 

в апробации модели использования единых федеральных оценочных 



материалов. Участниками апробации были педагогические работники, 

обеспечивающие предметные результаты освоения обучающимися основной 

образовательной программы основного общего и среднего общего 

образования по следующим учебным предметам (предметным областям): 

«География», «Физика», «Химия», «Биология», «Физическая культура», 

«Основы жизнедеятельности», «Искусство», «Технология», «Иностранный 

язык (английский)». В апробации подходов и инструментария оценки 

предметных и методических компетенций учителей принимали участие 

педагогические работники городского округа Ревда: 

- Аспидова Наталья Евгеньевна, учитель английского языка МБОУ «СОШ 

№1»; 

- Горбунцова Ксения Вячеславовна, учитель английского языка МАОУ 

«Еврогимназия»; 

- Малюченко Екатерина Викторовна, учитель физики МАОУ «СОШ №3»; 

- Марасанова Лариса Юрьевна, учитель химии МБОУ «СОШ №1»; 

- Колпакова Татьяна Владимировна, учитель биологии МАОУ «СОШ №3»; 

- Касперович Анна Александровна, учитель биологии МАОУ «Гимназия 

№25»; 

- Кондратьева Ольга Владиленовна, учитель астрономии МАОУ «СОШ 

№29»; 

- Лутохина Ирина Петровна, учитель биологии МАОУ «СОШ №2»; 

- Овчинникова Дарья Дмитриевна, учитель биологии МАОУ «СОШ №28»; 

- Селехова Ирина Владимировна, учитель физики МБОУ «СОШ №1»; 

- Тарасова Татьяна Александровна, учитель химии МАОУ «СОШ №28»; 

- Усанина Лиана Валерьевна, учитель биологии МАОУ «СОШ №29». 

В мае 2020 года Свердловская область принимала участие в проведении 

2 этапа апробации модели аттестации руководителей общеобразовательных 

организаций. Целью данного проекта являлось определение возможностей и 

рисков внедрения разработанных этапов квалификационных испытаний для 

проведения процедуры аттестации руководителей общеобразовательных 



организаций, в выявлении совершенствования оценочных средств, 

используемых для диагностики управленческих компетенций руководителей 

общеобразовательных организаций. Городской округ Ревда достойно 

представили: 

- Главатских Надежда Вилегановна, директор МАОУ «СОШ №2»; 

- Калмыкова Евгения Брониславовна, директор МАОУ «СОШ №10»; 

- Калинина Елена Ивановна, директор МАОУ «Гимназия №25». 

     По результатам апробации федеральным оператором подготовлены 

персональные результаты выполнения диагностических работ 

педагогическими и руководящими работниками. 

 

Конкурсное движение и поощрение педагогических работников 

       В целях поддержки инновационного движения педагогических 

работников городского округа Ревда, распространения передового 

педагогического опыта, поддержки талантливых, творчески работающих 

педагогов, организованы и проведены: 

1. Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России». 

По итогам заочного и очно-заочного этапов конкурса в декабре 2019 года 

победителем стала Белоглазова Марина Михайловна, учитель МАОУ «СОШ 

№2», набравшая 124,3 балла.  

Призеры: 

 Барышникова Светлана Борисовна, учитель начальных классов МАОУ 

«СОШ №28» (124 балла); 

 Таранжина Марина Ивановна, учитель информатики МАОУ «СОШ 

№3» (94 балла). 

     Победители и призеры были выдвинуты для участия в региональном этапе 

Всероссийского конкурса «Учитель года России -2020». 

 2. Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года                                                 

России». Итоги муниципального этапа: 

1 место – Шаптякова Ольга Александровна, инструктор по физической 



культуре МБДОУ детский сад №17; 

2 место – Капустина Марина Владимировна, учитель-логопед МАДОУ 

детский сад №34; 

3 место – Суслова Лариса Степановна, воспитатель МБДОУ детский сад 

№17.  

     Победитель и призеры получили единовременные премии. 

     Высокий уровень профессионализма и продуктивности деятельности 

педагогов городского округа Ревда отмечен следующими наградами: 

- Отличник народного образования (7 чел.); 

- Почетный работник общего образования РФ (13 чел.);  

- Почетная грамота Министерства образования и науки РФ (112 чел.); 

- Почетная грамота Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области  (230 чел.);  

- Почетная грамота Губернатора Свердловской области  (4  чел.); 

- Почетная грамота Правительства Свердловской области  (3 чел.);  

- Почетная  грамота   Законодательного   Собрания   Свердловской   области  

(35 чел.). 

      В 2019 году за заслуги в сфере образования и добросовестный труд  

награждены Почетной грамотой Министерства просвещения Российской 

Федерации: 

- Багаева Елена Юрьевна, педагог дополнительного образования МАУ ДО  

«ЦДО»; 

- Барышникова Светлана Борисовна, учитель начальных классов МАОУ 

«СОШ №28»; 

- Гапонова Наталья Михайловна, учитель технологии МАОУ «СОШ №29»; 

- Короткова Ольга Константиновна, учитель начальных классов МАОУ 

«СОШ №2»; 

- Маракова Любовь Борисовна, учитель музыки МАОУ «СОШ №3»; 

- Мартьянова Татьяна Юрьевна, воспитатель МАДОУ детский сад №46; 



- Полуэктова Анастасия Владимировна, воспитатель МАДОУ детский сад 

№34; 

- Суворова Александра Анатольевна, учитель начальных классов МБОУ 

«СОШ №7»; 

- Татарова Татьяна Леонидовна, учитель начальных классов МАОУ  

«Еврогимназия». 

     В 2019-2020 учебном году за заслуги в образовании награждены 

Почетной грамотой администрации городского округа Ревда 20 

педагогических работников, Почетной грамотой Думы городского округа 

Ревда – 23 педагога, Почетной грамотой управления образования – 39 

человек.     

     Таким образом, кадровый состав педагогических работников 

муниципальных образовательных учреждений городского округа Ревда 

стабилен, обладает высоким уровнем квалификации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


